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ना दिल्ली, सोमवार, जनवरी 9, 1984/पौष 19, 1905 
NEW DELHI, MONDAY, JANUARY 9 , 1984 /PAUSA 19 , 1905 


इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

__ रखा जा सके 
Separate paging is given to this part la order that it may he fled as a scpurato 

compilation 


यह आदेश भी दिया जाता है कि संकल्प को साधारण सूचना हेतु 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

सी० एल . भाटिया , 
वन महानिरीक्षक तथा पदेन अवर सचिव 


भारतीय वन सेवा के केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति आरक्षित पदों में शामिल 
तथा भारत सरकार के तहत कुछ अन्य संगठनों में समान रैक तथा स्तर 
के अग्य वानिकी पदों के पद-नियतन से सम्बंधित मोजना । 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

संकल्प 

नई दिल्ली , 9 जनवरी , 1984 
सं० एफ० 1-11/ 76 -मा० वन सेवा :- - भारत मरकार, केन्द्र 
में वनोयोग से सम्बंधित ज्येष्ठ तकनीकी अनुसंधान /शिक्षा से सम्बंधित पदों 
के लिए कर्मचारियों की पर्याप्त व्यवस्था करने के प्रश्न पर विचार करती 
रही है । भारत सरकार ने कार्मिक और प्रशामनिक सुधार विभाग ( गृह 
मंत्रालय ), संघ लोक सेवा आयोग और अन्य सम्बद्ध अधिकारियों के परामर्ण 
से भारतीय वन सेवा के केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व में सम्मिलित पवों तथा 
भारत सरकार के अधीन कुछ अन्य मंगठनों में समान रैंक और प्रास्थिति 
के अन्य बनोयोग मम्बंधी पदों पर कर्मचारियों को रखने के लिए एक 
केन्द्रीय कर्मचारी स्कीम तैयार की है । स्कीम की एक प्रति संलग्न है । 
यह स्कीम मत्काल लाग, की जाएगी ; कृषि मंत्रालय के कृषि और सह 
कारिता विभाग को यह अधिकार दिया गया है कि वह स्कीम के कार्या 
स्वयम के लिए सभी आवश्यक कदम उठाए । 


1. उद्देश्य : 

1. 1 इस योजना का आशय अनुबंध- 1 में उल्लिम्बित केन्द्र में वानिकी 
मे सम्बंधित तकनीकी अनुसंधान शिक्षा मे सम्बद्ध पदों पर क्रमबद्ध रूप से 
व्यक्तियों को उपलब्ध कराना है । इस योजना में वन अनुसंधान संस्थान 
एवं महाविद्यालय के अध्यक्ष का पद शामिल नहीं है । किसी पद को इस 
सूची में शामिल करने अथवा हटाने का कार्य संघ लोक सेषा भायोग की 
पूर्व सहममि से किया जा सकेगा । 


आदेण 


आदेश दिया जाता है कि संकल्प को एक -एक प्रति भारत सरकार के 
सभी मंत्रालयों, राज्य सरकारों, संघ लोक सेवा आयोग तथा भारत के 
नियंत्रक और महालेखापारीक्षक को भेजी जाए । 
1290 GI /83 


2. स्रोत : 
___ 2. 1 इस योजना के तहत लिए गए पद सामान्यतया राज्यों / संघ 
राज्य क्षेत्रों के भारतीय वन सेवा संवर्गों/ संयुक्त संवर्गों से सम्बद्ध तथा आवधिक 
आधार पर लिए गए अधिकारियों में से लिए जाएंगे । उन विसंगत मामलों 
में , जहां राज्य बन सेवाओं से पर्याप्त संख्या में भारतीय वन सेवा के 
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अधिकारी उपलब्ध न हों , विश्वविद्यालयों तथा सार्वजनिक प्रतिष्ठामों आदि 
में से चयन किया जा सकता है तथा उनकी नियुक्ति संघ लोक सेवा 
आयोग की पूर्व सहमति से की जा सकती है, बशर्ते कि राज्य धन सेवा 
के उन अधिकारियों के बारे में यह जरूरी न हो , जिनके नाम भारतीय 
बन सेवा (प्रीमति द्वारा नियुक्ति ) पिनियमम , 1966 के विमियम 7 ( 1 ) 
में उल्लिखित "प्रवरण सूनी " में शामिल हों । 


जाएगी , जिसमें सचिव ( कृषि और महकारिता ) , सचिव ( कार्मिक एवं 
प्रशासनिक सुधार विभाग ) पथा सचिव ( पर्यावरण विभाग ) शामिल 
होंगे । 
4 . बोस के सयम्य-सचिव के कर्तव्य : 
___ 4. 1 अन्य बातों के साथ -साप सदस्य- सचिष के निम्न कर्तव्य 


3 . नियंत्रक प्राधिकरण : 
___ 3. 1 कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) इस योजना के 
प्रयोजन के लिए नियंत्रक प्राधिकरण होगा । इसके तहत एक केन्द्रीय 
वानिकी स्थापना बोर्ड (जिसका आगे बोस के रूप में उल्लेख किया 
जाएगा ) स्थापित किया जाएगा । इसका मंविधान और कार्य नीचे दिए 
गए हैं । 


3. 2 बोर का संविधान : 

( क ) अध्यक्ष सहित बोर्ड में पांच सदस्य होंगे । 
( ख ) कृषि और सहकारिता विभाग में भारत सरकार के सचिष 

इस बोर्ड के अध्यक्षं ( पवेन ) होंगे । 
( ग ) बोर्ड के अन्य पदेन सदस्य निम्न होंगे : -- 
( 1 ) पन महानिरीक्षक , भारत सरकार । 
( 2) अध्यक्ष, बन अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय , देहा 

दून । 
( 3 ) कामिफ एवं प्रशासनिक सुधार विभाग के प्रतिनिधि, 

जो संयुक्त सचिष के पद से नीचे का नहीं होगा । 
( 4 ) कृषि और सहकारिता विभाग में यानिकी का कार्य 

देखने वाले संयुक्त सपिय , मोर्ट के सदस्य सचिव होंगे । 


( 1 ) गोर्ड के लिए भेजे गए पत्रों को प्राप्त करना तथा मोई की 

सिफारिशों/निर्णयों को प्राप्त करना तथा उन्हें मेजना । 
( 2 ) बोर्ड के कार्यक्षेत्र के अंतर्गत आने वाले पदों की संभावित मा 

वास्तविक रिक्तियों तया ऐस पदों को भरने के लिए आवश्यक 
बरिष्ठता/योग्यता और अनुभव वाले अधिकारियों की उपलब्धि 

के बारे में पूर्ण जानकारी रमना । 
( 3 ) मोर्ड के कार्यक्षेत्र के अंतर्गत आने वाले पदों पर विभिन्न नियुक्ति 

करने के लिए राज्य सरकारों तथा संघशासित क्षेत्रों से पत्राचार 

करना तथा उनके निकट सम्पर्क में रहना । 
( 4 ) इन मंत्रालयों के अंतर्गत आने वाले पदों के लिए भारतीय बन 

सेवा के अधिकारियों की सेवाएं प्रदान करने के लिए केन्द्र में 
स्थित अन्य मंत्रालयों के साथ पक्षापार करना तथा उनसे 

निकट सम्पर्क रखना । 
( 5) यह सुनिश्चित करना कि भारतीय वन सेवा से सम्बद मभी 

अधिकारियों की गोपनीय रिपोर्टों को अद्यतन रखा जाए और 

उपयुक्त संरक्षण में रखा जाए । 
( 6 ) भारतीय वन सेवा के जीविका योजना और प्रबंध से संबंधित 

सभी मामलों को निपटाना । 
( 7 ) योजना के प्रचालन के संमंध में संघ लोक मेवा आयोग , नियंत्रक 

और महालेखापरीक्षक तथा अधीनस्थ कार्यालयों के मम्बस 

प्रमुखों के साथ पत्राचार करना । 
( 8 ) राज्यों और संघशासित क्षेत्रों के भारतीय वन सेवा संवर्गों से 

संबंधित मामलों के मारे में मलाह और सहायता देना । । 
( 9 ) भारतीय वन सेवा से संबंधित कार्मिक मामलों के बारे में 

व्यावसायिक संस्थानों के साथ सानिध्य और सम्पर्क पनाए 
रखना । 


3. 3 कार्य : 

योग्यताओं, दावों तथा विकल्प के क्षेत्र में सभी अधिकारियों की 
उपलब्धि को ध्यान में रखते हुए सिफारिश करना बोर्ड का कार्य होगा : 
( क ) पन महानिरीक्षक और अपर बन महानिरीक्षक के पदों को 

छोड़कर इस योजना के अंतर्गत आने वाले पदों पर नियुक्तियों 


के लिए 


( ब ) भारत सरकार और केन्द्रीय सहायता प्राप्त स्वायन निकायों 

के अंतर्गत सभी अन्य पदों जो इस योजना के अन्तर्गत आने 
घाले पदों के रैक और स्तर के समान हैं , के लिए भारतीय 
वन सेवा के अधिकारियों की नियुक्ति प्रस्तावित की जाती 

है , पर नियुक्तियां करने के लिए ; 
( ग ) सम्बंधित देश द्वारा मांग किए जाने पर विदेश में किसी पद 

पर प्रतिनियुक्ति के लिए या भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) 
नियम , 1966 के निगम 6 ( 2) ( 2 ) में उल्लिखित किसी 
संगठन में किसी पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त प्राधिकारी 

द्वारा चुनाव के लिए सिफारिणा करना ; 
( ख ) इस योजना के अंतर्गत आने वाले विभिन्न पदों पर नियुक्ति 

के लिए संसगं अधिकारियों को योग्यता का मानदण्ड निर्धारित 

करना ; और 
( 1 ) पन्द्रीय सरकार के कृषि और सहकारिता विभाग द्वारा बोर्ड 

को विशेष रूप से भेजे गए मामलों पर मलाह देना । 


5 . प्रक्रिया 

5. 1 बोर्ड के कार्यक्षेत्र के अंतर्गत सभी पदों की रिक्तियों , वास्तविक 
और प्रत्याशित , के संबंध में जानकारी, रिक्तियों के पूर्ण विवरण जैसे 
रिक्तियों का स्वरूप और कार्यकाल , पदों के विशिष्टि कार्य और उत्तर 
वायित्व और अपेक्षित योग्यता, अनुभव आदि के साथ बोर्ड के सदस्य 
सचिष को दी जाएगी । इसी के साथ संबंधित मंवालय/विभाग मम्य 
संगठनों को किसी भी ऐसे अधिकारी ( अधिकारियों ) जिसकी उपयुक्तता 
पर बोर्ड द्वारा विचार किया जा मकता है, के नाम (नामों ) का उल्लेख 
करने की खुली छूट होगी । 

5. 2 इस योजना के अंतर्गत भारतीय बम मेवा अधिकारियों / राज्य 
पन मेवा अधिकारियों या इसके योग्य अन्य अधिकारियों की सेवाओं के 
लिए एक तरफ केन्द्र में मंत्रालयों तथा दूसरी तरफ राज्य सरकारों के 
बीच मभी पताधार बोर्ड के सदस्य सचिव के माध्यम से किए जाएंगे । 

5. 3 इस योजना के अंतर्गत आने वाले पदों के लिए विचार किए 
जाने वाले अधिकारियों का म्योरा निर्धारित प्रपत्र ( अनुबंध- 2) में एकत्रित 
किया जाएगा । 

5. 4 इस योजना के अंतर्गत आने वाले पदों के लिए उपयुक्त अघि 
कारियों का पैनल तैयार करने के लिए पो आवधिक रूप से बैठक करेगा । 


3. 4 विशेष चयन समिति : 

धन महानिरीक्षक और अपर वन महानिरीक्षक के पदों पर नियुक्ति 
करने के लिए सिफारिश करने हेतु एक विशेष चयन समिति गठित की 


[ भाग I -- 


] ] 
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5. 5 इस तरह तैयार की गयी नामावली (पैनल ) से सवस्य - मत्रिव 
भाषश्यक पद की अपेक्षाओं को ध्यान में रखते हुए संबंधित मंत्रालय/ वि 
भाग/ संगठन फो उपयुक्त अधिकारियों के नाम ( नामों ) के चुनाव के लिए 
सिफारिश करेगा । 


6. उपयुक्तता 

8. 1 पदावधि/ प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकारियों को उपयुक्तता 
केन्द्रीय वानिको स्थापना मोई की सलाह पर निर्धारित की जाएगी , जो 
इस योजना के अंतर्गत आने वाले पदों के लिए सेवा की म्यूनतम अवधि 
तथा अगर कोई है तो अन्य अपेक्षाओं के बारे में समय -समय पर मानवण 
निधारित करेगा । 


7. 2 भारतीय वन सेवा से संबंधित किसी अधिकारी और राज्य 
बन सेवा के किसी अधिकारी, जिसका माम भारतीय वन सेवा ( प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति ) विनियमन , 1966 के विनियमन 7( 3 ) में हवाला दी 
गयी "प्रवर सूची " में शामिल नहीं किया गया है, की पदाधि बोर्ड के 
पूर्व अनुमोदन मे मार्वजनिक हित में किमी तकनीकी पद के मामले में 
अधिकतम तीन वर्षे तक और किसी अनुसंधान और/ या अध्यापन पद के 
मामले में पांच वर्ष तक बढ़ाई जा सकती है । पदावधि को और आगे 
केवल संघ लोक सेवा आयोग की पूर्व सहमति से बढ़ाया जाएगा । 

7. 3 उपरोक्त में अतिरिक्त अन्य अधिकारियों के मामले में पदावधि 
को सामान्य अवधि से अधिक बढ़ाने के लिए संघ लोक सेवा आयोग की 
पूर्व सहमति अपेक्षित है । 


7. 4 सामान्यत: इस योजना के अंतर्गत शामिल होने वाले पदों पर 
होने वाली प्रतिनियुक्ति को दो अधियों के बीच तीन वर्ष का अंतर होना 
चाहिए । 


7. पावधि . . 

7. 1 इस योजना के अंतर्गत शामिल किसी पद पर नियुक्त किसी 
भधिकारी की सामान्य पवावधि/ प्रतिनियुक्ति निम्न प्रकार से होगी : 

( क ) उप वन संरक्षक या समतुरुप और उससे नीचे 4 वर्ष 

( ख ) वन संरक्षक या समसुल्य या उससे ऊपर 5 वर्ष 
तथापि अधिकारी ( अधिकारियों ) की पदापनि सक्षम प्राधिकारी की स्वेच्छा 
से सार्वजनिक हित में काम की जा सकती है । 


8. निरसन और व्यावृत्ति : 

इस योजना के लागू होने की तिथि से इस योजना के अंतर्गत पाने 
वाले विभिन्न पदों पर नियुक्ति के लिए बनाए गए भर्ती नियमों का प्रचलन 
समाप्त हो जाएगा । 


उपबंध - 1 


योजना के अधीन शामिल किए जाने वाले कनीय सरकार के अर्गत पदों की सूची 
वर्ग - 1 तकनीकी पक्ष 


1-ए : 2000 रु० से ऊपर के वेतनमान बाले पद 


- - - 


- - - 


क्रम०सं० पदमाम 


वेतनमान 


पदों की संध्या 


कार्यालय का नाम 


1 . बन महागिरीमक 


3000- 3500 ८० 


२. अपर बन महानिरीक्षक 
3. निदेशक, भारतीय वन सर्वेक्षण 
4. निदेशक , लट्ठा निर्माण विकास संस्थान 


2500- 3000 रु० 
2500- 2750 ₹० 
2500- 2750 ३० 


कृषि मन्त्रालय ( कृषि और सह 
कारिता विभाग ) 

- --- वही - - 
भारतीय वन सर्वेक्षण, देहरादून । 
लछा निर्माण विकास संस्थाम, 

देहरादून । 
कृषि मंशालय ( कृषि और सह 

कारिता विभाग ) 


5. उप बन महानिरीक्षक 


2000- 225010 

विशेष + वेतन 300 रु० 
( वेतन-विशेष वेतन 2450 से 
अधिक न हो ) 


वन संरक्षक के रैंक ( 1800- 2000 ) के वेतनमान बाले पर 
1. सचिव , केन्द्रीय वानिकी आयोग 

1800- 2000 १० + 

200 रु. विशेष चेतन 
2. संयुक्त आयुक्त ( मवा संरक्षण -- वानिकी ) 

-- नहीं -- 
3, परियोजना अर्थशास्त्री ( वानिकी ) 

-~-वहीं 
4. समन्वयक ( अनुसंधान समन्वयन मोर विस्तार ) 

-~ - वहीं --- 


कृषि मंत्रालय ( कृषि और सह 
कारिता विभाग ) 
___ --- नहीं - - 

- बही 
बन अमुसंधान संस्थान और महा 

विद्यालय , देहरादून 
भारतीय वन सर्वेक्षण, देहरावून 

-- वही 
सट्ठा निर्माण विकास संस्थान , 

देहरादून 
निदेशक, लाख विकास , रांची 


5 . संयुक्त निदेशक ( सम्पत्ति -सूची ) भारतीय वन सर्वेक्षण 
6. संयुक्त निदेशक ( तकनीकी सलाह और विशेष सेवाएं ) 
7. संयुक्त निदेशक, लट्ठानिर्माण विकास संस्थान 


-- --वड़ी 

----यही -- 
1800- 2000 + 300 स० 

विशेष बेतन 
1800- 2000 रु० + 200 २० 

विशेष सन 


8. नियेगक , लाख पिकास 
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भारतीय वन सेवा के वरिष्ठ वेतनमान ( 1100-1600 रु० ) के समकक्ष वेतनमाम वाले पर 


जम० सं० 


पदनाम 


वेतनमान 


पदों को मंत्रमा कार्यालय का नाम 


1. सहायक वन महानिरीक्षक 


2. उपनिदेशक ( वानिकी ) 
3. उपनिवेशक ( तकमीकी सलाह और विशेष सेवाएं ) 
4. उपनिवेशक ( परिवहन अर्थशास्त्री ) 
5. उपनिवेशक ( सम्पत्ति - सूची ) 
देणी -2 अनुसंधाम और अध्यापन पद : 
2-ए 2000 रु० से ऊपर के वेतनमान थाले पद 

( शून्य ) 


1100 -1600 70 - -- 200 20 
विशेष वेतन 

-- नही --- 
- -बही -- 
- -यही 
- - बही - - 


कृषि मंत्रालय ( कृषि और मह 

कारिता विमाा ) 
भारतीय वन मग, वेगन 

-- - हो - - 
- - हो -- 
-- - - - 


2श्री 


बम संरक्षक के 


रैक में 


1800- 2000 रु . के वेतनमान वाले पद 


वन अनुसंधान मम्यान और महा . 
विद्यालय देहरादून 

-- वहीं 
- - वहीं -- 


--- वही 


- - पही -.. 


- बही 


1. निदेशक ( वानिकी ) शिक्षा 

1800- 2000 + 300 १० 

विशेष वेतन 
2. निदेशक ( वन वर्द्धन विज्ञान अनुसंधान ) 

- - वाही 
3. निदेशक , भारतीय वन महाविद्यालय 

1800- 2000 रु० -|- 200 रु 

विशेष वेतन 
4. प्रधानाचार्य, राज्य वन सेवा महाविद्यालय, देहरादून 

- वही -- 
कोयम्बटूर 
5 . अनुसंधान प्रधानाचार्य और प्रमुख, गज्य वन सेवा कालेज 
_ तथा अनुसंधान केन्द्र, वर्नीहाट । 
6. जैन अनुसंधान प्रधानाचार्य और प्रमुख , दक्षिणी बन रेंजर कालेज 1800 - 2000 २० 

सपा जैव अनुसंधान केन्द्र, कोयम्बटूर 
7. सम्पादक , सम्पादकीय बोर्ड 
8. समन्वयक ( वानिकी मदा और वनस्पति सर्वेक्षण ) 

1800- 2000 रु० तथा 200 २० 

विशेष वेतन 
9. समन्वयक ( नकदी फसलें ) 

- बही 
10. समन्वयक ( धीज बैंक ) , इंडो- डेरिश बीज प्राप्ति और व्यापार 1800- 2000 रु० + 200 रु० 
सुधार प्रायोजना 

विशेष वेतन 
11. वन संरक्षाफ, उष्णकटिबन्धी पीड़ अनुसंधान केन्द्र 

---यही -- 
12. वन संरक्षक , पर्यावरण अनुसंधान केन्द्र 

- वही -- 
13. वन संरक्षक ( उत्पादकता ) 
14. वन संरक्षक ( उच्च स्तरीय शंकुधारी वृक्ष पुनरुत्पावन 

- वही 
अनुसंधान केन्द्र ) 
15. वन संरक्षक गन्ध सफेदा ( यूकेलिप्टम अनुसंधान केन्द्र ) 

- ही 
16. बम संरक्षक, चंदन अनुसंधान केन्द्र 

वही 


- - वही --- 
-- यहो --- 


-~ यही - - 
- -अही - - 


-- -वही - - 


- वही -- 


- वही 


- - बही - - 
- - हो - - 
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II ग भा० १० सेवा के विभिन्न वेतनमानों ( 1100-1600 रु० ) के समकक्ष वेतनमानों 
बाले पर 

1100- 1600 रु० + 200 रु . 
1. प्राध्यापक , भारतीय वन कालेज 

विशेष वेतन 
2. प्राध्यापक, राज्य वन सेवा कालेज 

- वहीं 
3. प्राधामाचार्य , वन रेंजर कालेज 

- - वही 
4. प्रशिक्षक , वन रेंजर कालेज 

1100 -1600 रु० + 150 २० 

विशेष वेतन 
5. प्रशिक्षक , पुनश्चर्या पाठयक्रम , भारतीय वन महा विद्यालय 

-- वही 
8. सहायक सम्पादक 

- - वही - - 
7. लघु बम उत्पावक अधिकारी 


वन अनुसंधान संस्थान और महा 
विद्यालय 

- बही 
- -यही -- 
--- बही - - 


- नही -- 
- -वही -- 
- - बही -- 


[ भाग II --- चंड 1 ] 
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- - .. 


- . . 


क्रम सं . 


पदनाम 


वेतनमान 


पदों की संख्या पदों की कार्यालय का नाम 


- 


. 


. 


. 


... . 


- 


- 


1 


8. सहायक वन वन विज्ञानी ( मामान्य ) 
9. सहायक वन बर्द्धन विज्ञानी (योजना अध्ययन ) 
10. सहायक वन वर्द्धन विज्ञानी ( प्रायोगिक ) 
11. लट्ठा निर्माण अधिकारी 
12. उप वन संरक्षक , उष्णकटिबंधी पीर अनुसंधान केन्द्र की स्थापना 
13. उप वन संरक्षक पहाड़ी पीपल अनुमंधान केन्द्र की स्थापना 
14. उप वन संरक्षक , नकदी फसलें उगाने में अनुसंधान और प्रदर्शन 
15. उप वन संरक्षक, यूकेलिपट्स अनुसंधान केन्द्र की स्थापना 
16. उप वन संरक्षक, उच्च स्तरीय शंकुधारी वृक्ष पुनरुत्पादन अनु 

संधान केन्द्र 
17. परिष्ट अनुसंधान अधिकारी ( वन अर्थशास्त्री ) 
18. वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 


1100 - 1600 10 + 150 20 

विशेष वेमन 

- वही -- 
— वही -- 
- वही - - 
-- वही -- 
---बहो 

— वही - - 
- - बही - - 


वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय 

-~- बही -- 
- -वही - - 

- वही-- - 
--वही -- 
-- - बही - - 
- - यही - - 
-~- बही -- 
- वही - - 


- - वही 
--- बही - - 


- हो - - 

-- वही --- 
( जबलपुर केन्द्र के लिए ) 
यन अनुसंधान संस्थान और 

महाविषालय 


---बही --- 


- - बही -- 


- - नही 


19. वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी (बीज प्राप्ति और व्यापार सुधार 

इन्डो- डेनिश परियोजना ) 
20. वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( केन्द्रीय अनुसंधान और समन्वय 

अनुभाग ) 
21. वरिष्ठ अनुमंधान अधिकारी ( वन उत्पावन ) 
22. क्षेत्रमिति अधिकारी 
23. वम समुपयोजन अधिकारी 


--- यही --- 


... वही 
~~ वहीं --- 


- - बही -- 
- --बही 
-~-~-वही - - 


अनुबंध- II 


प्रपन 


1. अधिकारी का नाम और डाक का पता 
2. जन्म तिथि 
3. भावंटन की तिथि 
4. अर्हताएं 
5. अनुभव 
6 . ए . भाई० एफ० सी० पास करने का वर्ष और प्राप्त रैक 
7. भारतीय वन सेवा के वरिष्ठ समयमान में नियुविन की तिथि 
8. समय समय पर धारित पदों के संक्षिप्त विवरण 
2 . वर्तमान पद और घेतन 


अधिकारी के हस्ताक्षर 
तथा पद नाम 


प्रमाणित किया आता है कि मिवरण सत्यापित किये गये हैं और सही पाये गये हैं और अधिकारी के विरूर कोई सर्तकता कार्यवाही न तो लम्बित है 
और न ही विचाराधीन है । 


अधिकारी के हस्ताक्षर 

तथा पदनाम 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Deparment of Agriculture & Cooperation ) 

RESOLUTION 
New Delhi, the 9th January, 1984 
No, F . 1 . 11176 - 1FS. — The Government have 
had under consideration the question of making 
adequate arrangements for staffing senior techni. 
cal research education posts connected with 
forestry at the Centre . In consultation with the 
Department of Personnel & Administrative Re 
forms (Ministry of Home Affairs ), the Union 
Public Service Commission and other authorities 
concerned , the Government of India have for 
mulated a Central Staffing Scheme for staffing 
posts included in the Central Deputation Re 
serve of the Indian Forest Service and other 
forestry posts similar in rank and status in cer 
tain other organisations under the Government 
of India . A copy of the scheme is annexed . The 
scheme will come into force with immediate 
effect. The Department of Agriculture & Co 
operation in the Ministry of Agriculturc have 
been authorised to take all steps necessary for 
the implementation of the schemo. 


Cadres Joint Cadres of the States Union Territo 
ries. In exceptional cases, where sufficient num 
ber of Indian Forest Service officers are not 
available, officers from the State Forest Services, 
Universities and Public Undertakings, etc . may 
be selected and appointed after prior consulta 
tion with the Union Public Service Commission , 
provided that consultation with the Union Pub 
lic Service Commission shall not be necessary 
in the case of an officer of a State Forest Service 
whose name is included in the Select List re . 
ferred to in Regulation 7 ( 3 ) of the IFS (Appoint 
inent by Promotion ) Regulations , 1966 . 

3 . Controlling Authority :- - 

3 . 1 The Ministry of Agriculturc (Department 
of Agriculture & Cooperation ) will be the Con 
trolling Authority for the purpose of the Scheme. 
A Central Forestry Establishment Board (here 
inafter referred to as the Board ) shall be set up 
under it with the constitution and function set 
out below . 


ORDER 
Ordered that a copy of the Resolution be 
communicated to all the Ministries of the Gov 
ernment of India , State Governments . Union 
Public Service Commission and Comptroller & 
Auditor General of India . 


Ordered also that the Resolution be published 
in the Gazette of India for general information , 
C . L . BHATIA , Inspector General of Forests 

and Ex-Officio Additional Secy . 
Scheme for staffing posts included in the Cent 
ral Deputation Reserve of the Indian Forest 
Service and other forestry posts , similar in rank 
and status in certain other organisations under 
the Government of India . 
1. Object : 

1 . 1 . This scheme is intended to provide for 
systematic manning of technical research cduca 
tion posts connected with forestry at the Centre 
as enumerated in Annexure I. The Scheme ex 
cludes the post of the President, Forest Research 
Institute and Colleges. Any addition to or dele 
tion from this list of any post shall be with the 
prior concurrence of the Union Public Service 
Commission . 


3 . 2 Constitution of the Board . 
( a ) The Board shall consist of five mem 

bers including the Chairman , 
(b ) The Secretary to the Government of 

India in the Department of Agriculture 
and Cooperation will be the Chairman 

ex -oflicio ) of the Board . 
(c ) The other ex -officio members of the 

Board will be — 
(i) The Inspector General of Forests , Govern 

ment of India . 
(1 ) President, Forest Research Institute & Col 

leges , Dehra Dun . 
(iii) Representative of the Department of Per 

sonnel and Administrative Reforms not be 

low the rank of Joint Secretary , 
( iv ) Joint Secretary , Department of Agriculture 

and Cooperation dealing with forestry , who 
will also be the Member- Secretary of the 

Board . 
3 . 3 Functions : 

It shall be the duty of the Board to make re 
commendations, having regard to the merits , 
claims and availability of all officers in the fields 
of choice — 
(a ) for appointments to posts covered 

under the Scheme except the posts of 
Inspector General of Forests and the 

Additional Inspector General of Forests ; 
(b ) for appointments to all other posts 

under the Government of India and 
the autonomous bodies financed by the 
Central Government which are similar 


2 . Sources - - 

2 . 1 The posts covered by this Scheme shall 
be ordinarily manned by officers borrowed on 
tenure and belonging to the Indian Forest Service 
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in rank and status to posts covered 
under the Scheme when it is proposed 
lo appoint there to officers of the Indian 

Forest Service ; 
(c ) to inakc recommendations for selection 

by appropriate authority for deputu 
tion to a post in in any foreign coun 
try , when a request from the concerned 
country has been received or for de 
putation to any post in any organisa 
tion mentioned in rule 6 ( 2) (ii) of In 
dian Forest Scrvice ( Cadre ) Rules, 

1966 ; 
(d ) to determine the criteria of eligibility of 

cadre officers for appointment to vari 

ous posts covered by this Scheme; and 
(e ) to advise on matters specifically refer 

red to the Board by the Departinent of 
Agriculture and Cooperation of the 
Central Government. 


( vi) To deal with all matters pertaining to the 

career planning and management of the In 

dian Forest Service . 
( vii ) To correspond with the Union Public Ser 

vice Commission , the Comptroller and Audi 
tor General of India and the concerned . 
Heads of Attached and Subordinate Officers , 

etc ., regarding the operation of the Scheme. 
(viii) To advise and render assistance in ragard 

to matters relating to the Indian Forest Ser 
vice Cadres of the States and Union Terri 

tories . 
( ix ) To keep in touch and liaise with professional 

institution in regard to personnel matters 
concerning the Indian Forest Service . 


3. 4 Special Selection Committee : 

A Special Selection Committee consisting of 
Secretary Agriculture and Cooperation ), Secre 
tary (Department of Personnel and Administra 
tive Reforms) and the Secretary (Department of 
Environment ) shall be constituted to make recom 
mendations for appointment to the posts of Ins 
pector General of Forests and Additional Ins 
rector General of Forests. 


5 . Procedure ; 

5 . 1 All vacancies, actual or anticipated , in re 
gard to posts falling within the purview of the 
Board shall be reported forth with to the Mem 
ber- Secretary of the Board with full details as to 
natures and duration of the vacancies the specific 
duties and responsibilities of the posts and the re 
quired qualification experience etc . It will be open 
to the concerned Ministry Department other orga 
nisation to indicate , at the same time the name(s) of 
any particular officer (s) whose suitability may be 
considered by the Board , 

5 . 2 All correspondence between the Ministries 
at the Centre on the one hand , and the State Gov 
ernments on the other for the services of Indian 
Forest Service officers State Forest Service officers 
or other officers eligible under the Schenie shall 
be channelised through the Member- Secretary of 
the Board , 


4 . Duties of the Member - Secretary 
Board : 


of the 


4 . 1 It shall be the duty , inter-alia , of the 
Member - Secretary of the Board : 
(i) To receive communications intended for the 

Board and to obtain and communicate its 

recommendations decisions. 
( ii ) To keep himself fully informed of possible 

or impending vacancies in posts falling with 
in the prirview of the Board and the avail 
ability of officers of the requisite seniority 
qualifications and experience for filling such 

posts . 
( iii ) To correspond and keep in close touch with 

the Governments of States and Union Terri 
tories for the systematic manning of the 

posts falling under the purview of the Board . 
(iv ) To correspond and kecp in touch with other 

Ministries at the Centre for providing scr 
vices of Indian Forest Service officers for 

posts under those Ministries. 
(v ) To ensure up -to - date maintenance and pro 

per custody of confidential reports of all 
officers belonging to the Indian Forest Ser 


5 . 3 The particulars of the officers to be consi 
dered for posts Calling within the purview of the 
scheme shall be collected in the prescribed pro 
forma (Annexure IT). 

5 .4 The Board shall mcct periodically to draw 
up panels of suitable oflicers of posts falling with 
in the purview of the Scheme, 

5 .5 From the panel so drawn up , the Member 
Secretary will recommend for selection name(s) of 
suitable officer(s ) to the concerned Ministry De 
partment Organisaion , keeping in view the re 
quirements of the job . 


6 . Suitability - 


6 . 1 The suitability of officers for appointments 
on tenure deputation shall be decided on the 
advice of the Central Forestry Establishment 
Board , which will fix norms, from time to 
time, about the minimum length of service and 
other requirements , if any , for posts falling within 
the purview of the Scheme. 


vice, 
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exceeding three years in the case of technical 
posts and five years in the case of research and or 
teaching post. Any further extension of tenure 
would be only with price concurrence of the 
Union Public Service Commission . 


7 . Period of Tenure : 

7. 1 The normal tenure deputation of an officer 
appointed to a post covered under this Scheme 
would be as follows — 
(a ) Deputy Conservator of Forests or 
equivalent and below 

4 years 
(b ) Conservator of Forests or 
equivalent and above 

5 years 
The tenure of the officer(s) may , however , be 
curtailed in public interest at the discretion of 
the competent authority . 


7 . 3 In the case of officers other than those 
mentioned above , extension beyond the normal 
period or tenure would require the prior concur 
rence of the Union Public Service Commission . 


7 .4 A period of three years should generally 
elapse between two spells of deputation to posts 
covered under the Scheme. 


7. 2 The tenure of an officer belonging to the 
Indian Forest Service and of an officer of a State 
Forest Service whose name is included in the 
Select List referred to in Regulation 7 ( 3 ) of the 
IFS (Appointment by Promotion ) Regulations , 
1966 , may bo extended in public interest, with 
the prior approval of the Board , for a period not 


8 . Repeal and Savings 

8 . 1 With effect from the date of coming into 
force of this Scheme, the Recruitment Rules fra 
med for appointment to various posts falling with 
in the purview of this Schene shall cease to 
operate . 


ANNEXURE – 1 
List of Posts under the Central Government to be covered under the Scheme 

Category I – Technical Posts 
IA Posts carrying scale of pay above Rs. 2 ,000 /-. 


S . No . Designation 


Scale of Pay 


No , of posts Name of office 


1 . Inspector Generalof Forests 


Rs. 3000 - 3500 


1 


2 . Additional Inspector General of Forests 
3. Director, Forest Survey of India 
4 . Director, Legging Development Institute 
$ . Deputy Inspector General of Forests 


Rs. 2500 -3000 
Rs. 2500 - 2750 
Rs. 2500 -2750 
Rs. 2000 - 2250 
Special Pay of 
Rs. 300 / 
(Pay + Special pay 
not to exceed 
Rs. 2450 ) 


Ministry of Agriculture (Department of Agri 
culture an Cooperation ) 

- do 
Forest Survey of India , Dehra Dun . 
Logging Development Institute , Dehra Dun. 
Ministry of Agriculture (Derasiment of Agri 

culture an Cooperation ) 


-do 


ID Posts Carrying Scule of Pay in the Rank of Conservator of Forests 

(Rs. 1800 -2000 ) 
1. Secretary , Central Forestry Commission Rs. 1800 - 2010 

Ministry of Agriculture ( Department of Agri 
Special pay 

L ull tire and Cooperation ). 

of Rs. 200 / 
2 . Joint Commissioner (Soil Conservation 

- do 

- do 
Forestry ) 
3 . Project Economist (Forestry) 

-do 

dow 
4 . Coordinator (Research Coordination & 

Forest Research Institute and Collezus , Deho Dun . 
Extension ) 
5. Joint Director (Inventory ) Forest Survey 

- do 

Forest Survey of India , Dehra Dun . 
of India 
6 . JointDircctor ( Technical Consultancy & 

-do 

Futest survey of India , Dehia Dur . 
Special Services) 
7 . JointDir . ctor Logging Development 

RS, 1800 -2000 - 

Logging DeVelopment Institute Dhia Dun . 
Institute 

Special pay of 

Rs. 300 / 
8 . Director , Lac Development 

Rs. 1800 - 2000 --- 

Directorate of Lac Development , Ranchi. 
Special Pay of Rs. 
200 / 


1 


Fur 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- do 
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भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - R - L A = 
Іс Posts Carrying Scale of Pay Equivalent to Senior Time Salardian TC16: 1 
Survice (Rs. 1100 -1600 ) 

- - - - - . . . 
S . Non Designation 

Scale of Pay No. of Name of office 

Posts 

- - - - - - - - - - - - - 
1 . Assistant (115pçctor General of Forests , Rs. 11 ( ( - 1600 + 

Ministry of Agriculture (Dcsortment of Agi 
Special pay 

culture and Cooperation ) 

Rs. 200 / 
2 . Deputy Director ( Forçstiy ) 

- do 

Forest Survey of India , Dehra Dun . 
3 . Deputy Directcs ( Technical Consultancy & 

-do 

-do 
Special Servicos ) 
4 . Deputy Director ( Transport Economist ) 

-do 

- do 
5 . Deputy Director ( Inventory ) 

-do 

- do 
7 . Editor , Editorial Board 

Rs. 1800 - 2000 

Forest Research Institute and Colleges, Dehra 

Dun . 
3 . 1 .2. dicatur ( Forest Soil : nd Vegetation Rs. 1800 -2000 + 

- do 
Survoy ) 

Special pay 

Rs, 2007 
9 . Coordinator ( Casb Crops ) 

-Jo 

-do 
10 . Coordinelco (Sced Bank ), Indo Danish 

-( 0 

- do 
Proictor Secd Procurementand Trco 

Improvement 
11 . Conservator of Forests, Tropical Pine 

- 10 
Roscach Cuntre 
12 . Concryator vf Forests , Environmental 

-do 

-do 
Resoarch Station 
1.3 . Conservatit of Forests ( Productivity ) 

- do 

-do 
17. Conservator of Forcats (High Level Coniſers 

- do 

-do 
Rogeneration Research Cente) 
15 . Congratusit Friests 

-do 
(Eucalyptus Rescarch Centre ) 
16 . Conservator of Forests, SandalResearch 

- do 

-do 
Centre , 

IC Posts carrying scale of pay equivalent to Senin , Scale of the Indian Forçst Service ( Rs. 1100 - 1600 ). 
1 . Lectures, Indian Forest College . 

Rs. 1100 -1600 + 11. Forest Research Institutc and College, Dehra 
Special Pay : Rs. 200 

Dun . 
2 . Lecturer, Staic Forest Service Collçka s. 

- 00 

- do 
3. Principal, Forest Rangers Colleges. 

- do . 

-do 
4 . Instructor, Forcst Ranger s Colleges. 

Rs . 1100- 1600 + 
Special Pay : 

Rs. 150 / 
5. Instructors, Refresher Courses, Indian Forest 

Collages . 
6 . Ass stant Editor 

do 

- do 
7 . Minor Forest Products Officer 

- do 

-do 
8 . Assistant Silviculturist (General) 

- do 

- do 
9 . Assistant Silviculturist ( Plan Studies ) 
10 , Assistant Silviculturist ( Experim :ntal) 

-do 

do 
11. Locking Officer 

-do 
12 . Deputy Conservatcr of Forests, Establish Rs. 1100 -1600 . 6 Forest Research Institute and Collages , Dehra Dun 
mentof Tropical Pinc Research Centre Special Pay : 

Rs, 150 : 
1 .3 , Deputy Conservator of Forests , Estabinh 

-do 

- do 
mentoſ Poplar Ruscarch Centre. 
14 . Deputy 115 .,I Valdof Forest , Rescarch 

-do 

-do 
& Demonstration in Growing Cash Crops . 
15. Deputy Cuuservator of Torcsts , Establish 

-du 

-do 
incnt of Eucalyptus Research Centre . 

- - - 
1290 G1/83 — ? 


-do 


16 


-do 


-do 


- do 


- do 


-do 


-do 


- - 


- 


- 


- - 
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S . No. 


Designation 


Scale of pay 


Name of office 


No . of 
posts 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- do 


- do 


16 . Deputy Conservator of Forests High Level 

Conifers Regencration Rescarch Centre, 
17. Senior Research Officer ( Forest Economics ) 
18 . Senior Research Oncer 


- do 
- do 


- do 

- do 
( For Jabalpur Centre ) 
Forest Rescarch Institute and Colleges, Dehra 


- do 


Dun . 


- du 


- do 


19 . Senior Research Office ( Indo Danish Project 

on Seed Procurement & Tree Improvement) 
20 . Senior Research Officer ( Cuotral Research 

& Coordination Section ) 
21 . Senior Research Officer ( Forest Productivity ) 
22 . Menguralion Officer 
23 . Forest Utilisation Officer 


- do 


- do 
-do 
- Jo 


-do . 
- do . 


- - - 


- 


- 


ANNEXURE II 


PROFORMA 
1 . Name & postal address of the officer, 
2 . Date of Birth 
3 . Year of allotment 
4 . Qualifications 
5 . Experience 
6 . Year of passing 

AIFC with sank . 
7 . Date of appointment to the Senior Tinc Scalc of IFS 
8 . Bricf particulars of posts held from time to time. 


9 . Present Post held inu Pay 

Signature of the officer with desiguation 
Certified that the particulars have been varified to he correci and that no vigilance case is either pending or contemplated against 
him . 

Signature of the forwarding authouity , 
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